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Satzung
Uber einen einheitlichen Verbundtarif im Karlsruher Verkehrs-
verbund

Die Gesellschafterversammlung des Karlsruher Verkehrsverbundes (KVV) erlasst fol-

gende Satzung zum Verbundtarif:

§1

Anwendung des Verbundtarifs

(1) Innerhalb des Verbundgebietes gemaB § 2 Abs. 3 des Gesellschaftsvertrages
des KVV dirfen Personenverkehrsieistungen im OPNV gemaB § 2 RegG nur
zum KVV-Verbundtarif incl. Befdrderungs- und Tarifbestimmungen in seiner

jeweils glltigen und genehmigten Fassung angeboten werden.

(2) Soweit mit Nachbarverblnden bzw. benachbarten zustandigen Behdrden im
Sinne der VO 1370/2007 tarifliche Regelungen fiir den verbundgrenzeniber-
schreitenden Verkehr getroffen werden, sind diese als Ubergangstarif Bestand-
teil des KVV-Verbundtarifes in seiner jeweils gliltigen und genehmigten Fas-

sung.

§2

Grundlagen des Verbundtarifes

(1) Alle Betreiber von OPNV-Leistungen im Verbundgebiet sind verpflichtet,
samtliche Verbundfahrausweise gegenseitig anzuerkennen (Einheitstarif).

(2)  Der Verbundtarif ist ein Zonentarif auf Grundlage eines Wabenplanes. Ab
Preisstufe 7 geiten die Verbundfahrscheine im gesamten Verbundgebiet, in
Bezug auf einzelne Fahrausweissortimentsbestandteile kdnnen vereinheit-

lichte Gultigkeitsbereiche auch ab niedrigeren Preisstufen festgelegt sein.
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Innerhalb der Ubergangstarifbereiche sind die Verbundfahrscheine des je-
weiligen Nachbarverbundes gemaB den jeweiligen Ubergangstarifbestim-

mungen anzuerkennen.

§3

Festsetzung der Hochsttarife

Der Verbundtarif gemaB § 8 Gesellschaftsvertrag wird als Hochsttarif fest-

gesetzt.

Die Verbundgesellschaft kann innerhalb des Verbundfahrausweissortiments
fir alle oder spezielle Tarifangebote Hochsttarife festsetzen, um zu ge-
wiahrleisten, dass OPNV-Leistungen preisglinstiger als diejenigen sind, die
moglicherweise durch das freie Spiel des Marktes eroffnet worden waren,
Daraus resultierende Mindereinnahmen in Form von Tarifharmonisierungs-
und Durchtarifierungsverlusten (tarifbedingte Lasten) werden den Ver-

kehrsunternehmen gemaf §5 dieser Satzung ausgeglichen.

Neben dem allen Fahrgasten offenstehenden verbundweit gliltigen Fahr-
ausweissortiment konnen fir folgende Nutzergruppen speziell verbundweit
gultige Fahrausweise angeboten werden:

1. Mitarbeiter von Unternehmen mit Jobticket-Vertragen (Jobticket)

2. Studenten von Hochschulen mit Semesterticketvertragen (Semesterti-
cket)

Schiler und Auszubildende (ScoolCard)

Anlassbezogene Kombi-Tickets

KombiCard/Partner Card

Karte ab 60

A

Weitere Angebote konnen vom Verbund bei Bedarf eingefihrt werden,
Der Tarif wird vom Aufsichtsrat der Gesellschaft beschlossen und im Auf-

trag der Verkehrsunternehmen von der Gesellschaft bei der zustédndigen
Genehmigungsbehorde eingereicht.
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§4

Einnahmenaufteilung

Die Einnahmen aus dem Verbundtarif stehen allein den Verkehrsunter-
nehmen als Betreibern der Personenverkehrsdienste zu. Somit werden auch
alle zusatzlich erzielten Tarifeinnahmen in Ausfiihrung von Artikel 4 Abs.2
und als Anreiz im Sinne von Nr. 7 des Anhangs zur Verordnung 1370/07

volistandig auf die Verkehrsunternehmen aufgeteilt.

Die Verkehrsunternehmen oder aber deren institutionalisierte Zusammen-
schlisse innerhalb des Verbundes stellen sicher, dass eine diskriminierungs-
freie Teilnahme aller Verkehrsunternehmen am Verbundtarif gewéhrleistet
ist.

Die Verbundgesellschafter verpflichten sich, bei der Vergabe von Dienstleis-
tungsauftragen lber die einzelnen Verkehrsleistungen das Erl6srisiko aus

dem Verbundtarif grundsatzlich bei den Verkehrsunternehmen zu belassen.

Die Einnahmenaufteilung erfolgt diskriminierungsfrei durch die Verbundge-
sellschaft. Dabei wird die Einnahmenaufteilung Linienbilindel- bzw. Linien-
bezogen auf der Grundlage der jeweils aktuellen Verkehrserhebung durch-
gefiihrt.

§5

Ausgleichsregelung

Die Verbundgesellschaft gewahrt den Verbundunternehmen auf Grundiage
von Art. 3 Abs. 2 der VO 1370/2007 einen Ausgleich fir die MindererlGse,
die durch die in den Tarifvorgaben dieser Satzung enthaltenen gemeinwirt-
schaftlichen Verpflichtungen aus der Anwendung des Hochsttarifs entste-

hen.

Die insgesamt zur Verfligung stehenden Ausgleichsmittel flir die tarifbe-

dingten Lasten werden durch die Verbundfinanzierungsvertrage mit den

Seite 3von 5



(3)

(4)

Landern Baden-Wirttemberg und Rheinland-Pfalz sowie die diese ergan-
zende Umlage der kommunalen Gebietskdrperschaften geman § 5 Abs. 2

des Gesellschaftsvertrages begrenzt,

Die Berechnung der Ausgleichsbetrdge erfolgt auf der Grundlage der Li-
nien, Linienblndel und der von den SPNV-Aufgabentragern festgelegten
Vergabenetze im SPNV nach einer Abrechnungstabelle. Diese ist Teil dieser
Satzung und wird fortgeschrieben, sofern sich die Mittelzuweisungen durch
die Ldnder und/oder die Umlage der kommunalen Gebietskérperschaften

andert oder eine Neufassung der Einzelpreise des Verbundtarifs erfolgt.

Bei der Berechnung des Ausgleichs aus der Preisgrenze fiir Tarifangebote
im Schiler- und Auszubildendenverkehr sind die auf der Grundlage einer
Regelung nach Art. 3 Abs. 3 der VO 1370/2007 von anderer Stelle gewahr-
ten Ausgleichszahlungen in Abzug zu bringen, so dass nur die sich Uber die
gesetzliche Regelung hinaus aus dieser Satzung ergebenden zusatzlichen

gemeinwirtschaftlichen Verpflichtungen ausgeglichen werden.
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Karisruhe, den {8, Feb. 2011
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Stadt Karlsruhe Landkreis Karlsruhe

Der Oberblirgermeister
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mrei Rastatt

Der Landrat

Landkreis Germersheim Landkreis Sudliche Weinstra3e

Der Landrat Die Landratin
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Stadt Landau Karlsruher Verkehrsverbund
Der Oberbiirgermeister Der Geschiaftsflihrer
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